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s  نعينت عشىئيت 3662واقع انعمانت انىافذة في انعزاق بعذ 
 ))بأستخذاو انتحهيم أنعامهي ((

 أ.م . د. جمال عزيز فرحان                                                       

 حيدر عبد الأمير جاسم                                                          

 المهخص : 
جذراً ييدف إلى اعادة ما اً شيد عصراً جديداً وتحولًا سياسياً واقتصادي 2003 عام ن العراق بعدإ       

دمرتو الحروب المتعاقبة , وفق آليات الانتقال إلى سوق بموجب الدستور الجديد الى فتح الابواب أمام 
ة كما سمح لمعمالة الوافدة لمدخول الاستثمارات الاجنبية والسماح لممستثمرين في استخدام عمالة غير عراقي

 الى العراق ومزاولة العمل في الانشطة الاقتصادية بالعراق. 
زمة الأجرية في العراق من خلال بيان حتيدف الدراسة إلى تحميل واقع العمالة الوافدة من حيث الأجر وال

لوافدة في العراق بعد اىم عوامل الجذب ليذه العمالة في العراق لاستشفاف صورة عامة عن العمالة ا
محورين  تناول المحور الأول الاطار عمى , ومن اجل بموغ ىذا اليدف, تم تقسيم الدراسة 2003

تناول واقع فقد السياسات والتنظيمية المتعمقة بمزاولة الأجانب العمل في العراق , أما المحور الثاني 
فضلًا عن عوامل الجذب الاقتصادية د تعالتي ية العمالة الوافدة في العراق من ناحية الأجر والحزمة الأجر 

بعض العوامل الاجتماعية الذي تؤثر عمى قرار العمل في العراق بنسبة لمعامل الاجنبي , من خلال أخذ 
 عينة عشوائية لمظاىرة المدروسة . 

ق لم ترع وقد خمصت الدراسة الى مجموعة من الاستنتاجات من أىميا ,أن ظاىرة العمالة الوافدة في العرا
بالاىتمام من قبل واضعي السياسات الاقتصادية وتسميط الضوء عمى انعكاسات ىذه العمالة عمى 
الاقتصاد العراقي وسوق العمل العراقي , كما أن الدوائر الإحصائية قد اىممت احصاءات ىذه العمالة 

 خداميا واتجاىاتيا , بالرغموتبويبيا مما جعل ىذه الظاىرة مجيولة من حيث واقعيا في العراق وانماط است
العراق أصبح من الدول التي تممك الكثير من العوامل الاقتصادية الجاذبة ليذه لمعمالة الوافدة , فضلًا  من

 من ان العمالة الوافدة اصبحت جزء من القوى العاممة في العراق.
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Abstract:- 
Iraq after 2003 witnessed a new era, and a radical political and economic shift 
aims to restore what was destroyed by successive wars, according to the 
mechanisms of transition to market system under the new constitution to 
opening the doors to foreign investment, and allowing investors in the use of 
non-Iraqi labor, as also allowed for foreign workers to enter Iraq, and conduct 
business in economic activities in Iraq. 
The study aims to analyze the reality of expats in terms of pay and the wage 
system in Iraq, through the most important factors of the attractions of this 
employment in Iraq to discern an overall picture of the employment in Iraq after 
2003.In order to achieve this goal, the study was divided into two aspects.The 
firstone deals with the frame and regulatory policies relating to practice 
foreigners working in Iraq, while the second one dealt with the reality of the 
foreign labour in Iraq in terms of pay the wage package, which is a factor of 
economic attractions in addition to some social factors that influence the 
decision to work in Iraq by the worker foreign, by taking a random sample of 
the phenomenon studied. 
The study concluded a set of conclusions. The most important of them is that 
the foreign labor phenomenon in Iraq did not graze attention by the makers of 
the economic policies, and to shed light on the implications of such 
employment on the Iraqi economy and Iraqi labourmarket, and the statistical 
departments have been neglected statistics such employment, and its 
classifying, making this phenomenon unknownin terms of its reality in Iraq, and 
usage patterns and trends, although that Iraq has become of the countries that 
have a lot of economic factors that attract these foreign labor, as well as that of 
foreign workers has become a part of the forces operating in Iraq. 

 :  المقذمت
وانتقال الناس كأفراد أو جماعات, بصورة دائمة او مؤقتة من بمد إلى آخر, ظاىرة حدثت ن اليجرة إ     

ن ىجرة الأفراد والجماعات وترحاليم بدأت منذ وجود الإنسان إومازالت تحدث في كل زمان ومكان, إذ 
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إلى آخر  عمى سطح الأرض, وىذه الظاىرة تتغير بحجميا واتجاىاتيا وأنماطيا وأسبابيا وآثارىا ,من وقت
 ومن بمد إلى آخر.

آخرى من الدول تعرف كبمدان ىجرة ,ومقصد لممياجرين كما عرفت بمدان اً لقد أضحت اليوم عدد     
كبمدان مستقبمة لمعمال الوافدين فقط , وأن كل بمد لو أسبابو الذي تفرض عميو فتح الأبواب لممياجرين أو 

حمة تحول من بمد مستقبل لمعمال الوافدين إلى بمد مستقبل بمر  تلمعمال الوافدين , كما أن ىناك بمدان مر 
لميجرة كألمانيا مثلًا, وذلك لأن استقبال العمال أو المياجرين يرتبط وبشكل مباشر بالمستجدات 
الاقتصادية والسياسية والاجتماعية التي يكون ليا الأثر المباشر في نظرت البمد المستقبل لموافد ألييا سواء 

 أو مياجر.كان عاملًا 
أن انتقال العمال من بمد إلى آخر يعد شكلًا من أشكال اليجرة الحديثة نسبياً مقارنةً بأشكال اليجرة      

الأخرى ,وأن ىجرة العمال دولياً أصبحت ظاىرة عالمية ترعى بالاىتمام من قبل المنظمات الإقميمية 
 والعالمية .

أسباب عديدة إلا أن الأسباب الاقتصادية تكون في المقام ن عممية انتقال العمال دولياً تعود إلى إ    
أو البمد الذي ىاجر منو أو البمد  والأول سواء كانت ىذه الأسباب اقتصادية تعود بالنسبة لمعامل الوافد نفس

الذي وفد أليو ,كما أن عوامل الجذب الاقتصادية وغير الاقتصادية في بمد الاستقبال وعوامل الطرد في 
سال ىي المؤشرات الرئيسية لقرار اليجرة بالنسبة لمعامل وىذه العوامل بدورىا تخضع لعدة معايير بمد الإر 

 متعمقة باقتصاديات تمك البمدان المرسمة والمستقبمة ليذه العمالة. 
وتأتي أىمية البحث في تسميط الضوء عمى ظاىرة مستجدة في العراق تشكل تحدياً  أضافياً من        

ات التشغيل والاستخدام لمقوى العاممة الوطنية في ظل ضبابية ىذه الظاىرة وعدم وضوحيا, تحديات سياس
وما رفقتيا من ظروف استثنائية وتداعيات لا حصر ليا , خاصة في جانب القوى  2003خاصة بعد 

 العاممة ليس الوافدة فحسب بل حتى القوى العاممة الوطنية.
 مشكهت انبحث

فرض  عام 2003لتحتية والقطاعات الإنتاجية من أضرار ودمار في أحداث أن ما أصاب البنية ا    
عمى السياسة الاقتصادية الجديدة الاستعانة بالشركات الأجنبية لإعادة تأىيل وتطوير البنية التحتية 
والقطاعات الإنتاجية في العراق وقد اصطحبت ىذه الشركات معيا عمالة أجنبية لغرض تصميم وتنفيذ 

المطموبة. وفي المقابل أن القطاع الخاص في العراق بدأ يفضل العمالة الوافدة عمى حساب المشاريع 
القوى العاممة الوطنية في الكثير من الأعمال خاصة أعمال الخدمات . وبالتالي تتمثل مشكمة البحث في 

سياسات عممية تحميل نمط استخدام العمالة الوافدة من حيث الأجر والحزمة الأجرية في ظل غياب 
 اقتصادية تنظم ىذه العمالة في العراق.

 فزضيت انبحث



 تمجهت المستنصزيت نهذراساث انعزبيت وانذوني

 - 48 - 

 
ذد 

انع
06

 
 

A
L

-M
o
st

a
n

si
ri

y
a

h
 j

o
u

rn
a
l 

fo
r 

a
ra

b
 a

n
d

 i
n

te
rn

a
ti

o
n

a
l 

st
u

d
ie

s 

ينطمق البحث من فرضية مفادىا : أن العراق يمتمك عوامل اقتصادية جاذبة لمعمالة الوافدة , من     
فرضت  2003حيث الأجر والحزمة الأجرية , كما أن عممية التنمية الاقتصادية في العراق بعد عام 

لوافدة لأغراض متعددة من أبرزىا العوامل الاقتصادية والاجتماعية بالرغم من العامل الاستعانة بالعمالة ا
 الأمني المقمق.
 هذف انبحث

 يتمثل ىدف البحث في :
تحديد عوامل الجذب والطرد لمعمالة الوافدة في العراق من خلال أخذ عينة عشوائية لانعدام  -1

 البيانات لمعمالة الوافدة في العراق.
 لأسباب الذي دعت إلى استخدام العمالة الوافدة .تحديد أىم ا -2

 حذود انبحث
  : يتحدد البحث في جميورية العراق . الحدود المكانية -1
 .2003سنة  يا: يتحدد البحث بالفترة التي أعقب الحدود الزمانية -2

 منهجيت انبحث 
وأىدافو  تم استخدام منيجي البحث العممي الاستنباطي والاستقرائي لموصل إلى فرضية البحث

معززاً ذلك بالتحميل الإحصائي لمعينة المختارة إذ تم استخدام التحميل العاممي لموصول إلى نتائج 
 تمك العينة .

 هيكم انبحث
 محاور تناول الأول  ةمن أجل الوصول إلى ىدف البحث تم تقسيم البحث إلى ثلاث    

ا المحور الثاني تضمن تحميل أىم عوامل السياسات المنظمة لاستقدام العمالة الوافدة في العراق ,أم
من خلال عينة عشوائية ليذه العمالة , في حين  2003الجذب والطرد ليذه العمالة في العراق بعد عام 

تناول المحور الثالث تطبيق الأسموب الإحصائي المتمثل بالتحميل ألعاممي لبيان أىم عوامل الجذب 
 .2003والطرد لمعمالة الوافدة في العراق بعد 

 وكان ختام البحث مجموعة من التوصيات والتي جاءت استناداً عمى استنتاجات البحث.
 أولاً :انىاقع انتنظيمي نهعمانت انىافذة في انعزاق

 .2003 عام الواقع التنظيمي العمالة الوافدة في العراق قبل -1
كل إنسان قادر عمى العمل لم يكن العراق يعرف سابقاً وضع القيود والشروط في مجال العمل فكان     

ويستطيع أن يعمل سواء كان عراقياً أم أجنبياً وكان ىذا معروفاً فيو منذ أمد طويل وذلك بسبب عدم 
لمكثير من  اً ومعبر  اً ومحط اً اىتمام السمطات الحاكمة والأفراد بيذه الناحية وبسبب أن العراق كان مزار 

فيو الكثير من الجاليات الأجنبية وأخذت تمارس أنواع  تالأجانب منذ أجيال عديدة ولذا فقد استوطن
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النشاط الاقتصادي خاصة تمك التي لم يكن يستطيع العراقيين القيام بيا كبعض الأعمال العممية والفنية 
والمينية أو تمك الحرف التي يكره معظم أىل البلاد ممارستيا كعمل الخدمات المنزلية وعمال تصميح 

ظيرت الروح  1921ائق المنزلية والرقص والغناء . بعد تأسيس الدولة العراقية عام الأحذية وفلاحة الحد
الوطنية وبدأت الحياة الاقتصادية والاجتماعية والسياسية بالتطور برزت لدى الأفراد و المسؤولين فكرة أن 

ية الاقتصادية والسياسساطالعمل في داخل العراق ىو من حق المواطنين كما ظيرت في بعض الأو 
 1936ضرورة الحد من تزايد العمالة الأجنبية في العراق ومزاحمتيا لميد العاممة الوطنية, لذلك صدر عام 

قانون حصر المين بالعراقيين وأريد بو في الدرجة الأولى حرمان بعض الأجانب من العمل في البلاد 
تنفيذ القوانين بشكل تام حتى تم وتوفير العمل لممواطنين وحدىم ولكن الحكومات المتعاقبة لم تستطيع من 

 .(1)وسن قانون عمل جديد 1958تموز  14إلغائو بعد ثورة 
إذ نص ىذا القانون عمى )) أن الأعمال والمين  1958( لسنة 1تم استبدال القانون القديم  بقانون رقم )

العمل في  في العراق من حق العراقيين وحدىم (( ومن اىم الاسباب التي يمكن أن يعزى ألييا حصر
العراق لمعراقيين وحدىم ىو البطالة المتفشية في العراق في تمك الفترة حيث بمغ عدد السكان في العراق 

( ألف , أي أن نسبة القوى 3333( ألف وقد بمغ عدد القوى العاممة حوالي )6298حوالي ) 1957لسنة 
( الف وأن عدد البطالة 1789)        %( من أجمالي السكان, وان عدد المشتغمون بمغ 52.9العاممة )
%( . حيث كانت البطالة متركزة في 46.3) 1957( الف, أي أن نسبة البطالة بمغت لعام 1544بمغ ) 

%( في الريف من إجمالي البطالة أما في المدن تشكل البطالة نسبة 70الريف إذ تشكل البطالة نسبة)
ن الاشتغال مع ذلك للأجانب المقيمين والوافدين . ولكن أجاز نفس القانو (2)%( من إجمالي البطالة30)

إليو بشروط وقيود معينة بسبب حاجة البمد إلييم وتعذر وجود بعض أنواع الأيدي العاممة العراقية لممارسة 
 بعض الأعمال أو رغبة بعض المؤسسات والأشخاص في تشغيل الأجانب لأسباب مختمفة .

-9 -23افدة في العراق و أحل محمو  نظاماً آخر نفذ بتاريخ لقد تم إلغاء النظام الخاص بالعمالة الو 
( وأىم ما جاء 1963لسنة  23ىو ) نظام ممارسة غير العراقيين العمل والمين في العراق رقم  1963

فيو ) أنو يسمح للأجانب العمل في العراق بشرط عدم مزاحمتيم الأيدي العاممة الوطنية وبعد حصوليم 
مع إضافة فقرة تم انتقادىا من قبل الكثير وىي) يسمح العمل لممقيمين في العراق عمى الأجازة بالعمل( 

( حيث بين الكثير أن سبب وضع ىذا التاريخ دون غيره ىو 1958-9-24بصورة مشروعة قبل تاريخ 
وىو  1958رغبة واضعي ىذا النظام في طرد جميع الوافدين الذين حصموا عمى أجازة عمل والدخول بعد 

. كما فتح الباب أمام جميع العمالة الوافدة دون  (3)تقام من الوفدين بعد ىذا التاريخ لأسباب سياسيةمجرد ان
فقد عرف العمل عمى أنو ) النشاط النوعي المميز لمخصائص  1970استثناء . أما قانون العمل لسنة 

ن العمل والمين في الإنسانية .... لذلك ىو حق طبيعي للأفراد ( ليصدر نظام ممارسة غير العراقيي
بصدد العمال  ادرةولم يختمف بشكل كبير عن ما سبقو من انظمة ص 1973( لسنة 30العراق رقم )

 .(4)الاجانب
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أما عقد الثمانينات من القرن الماضي فأن ىذه الفترة تخرج عن النطاق الاقتصادي, حيث كانت السياسات 
رجية والداخمية ,ففي عقد الثمانينات اندلعت الاقتصادية تيدف إلى التصدي لانعكاسات الظروف الخا

( ,ومن ضمن الإجراءات التي أتخذىا العراق 1988 -1980الحرب العراقية الإيرانية التي استمرت )
أثناء الحرب ىو فتح الأبواب لمعمالة الوافدة لتجعل العراق في المرتبة الثانية أو الأولى من حيث استقبال 

وخاصة دول الخميج حيث أستقدم العراق أكثر من مميوني عربي معظميم من العمالة بين الدول النفطية 
. لتغطية العجز الذي حصل في عرض القوى العاممة بسبب تعبئة القوى العاممة  لجبيات (5)المصريين

( وبعد حرب الخميج الثانية وفرض العقوبات الدولية عمى العراق 2003-1990القتال . أما المدة )
ادي انعدمت كل عوامل الجذب لمعمالة لتظير عوامل الطرد لمعمالة الوطنية منيا ارتفاع والحصار الاقتص

معدلات التضخم بشكل كبير وانخفاض سعر صرف العممة العراقية اتجاه العملات الأخرى وانخفاض 
تم قد فمستوى المعيشة وتفشي البطالة ليصبح العراق من البمدان المصدرة لمعمالة. ومن الجدير بالذكر 

أستثناء العمالة الاجنبية الوافدة التي تعمل في معظم مؤسسات الدولة والشركات النفطية ,من الألتزامات 
,لأسباب تعود إلى نظرة واضعي  2003 تي سبقت عام الواردة في القوانين والانظمة طيمة ىذة العقود ال

 بات تمك الحقب الزمنية ليذه الفئة من العمالة.مالسياسة آنذك ومتط
 2003 عام  الواقع التنظيمي العمالة الوافدة في العراق بعد -2

عمى فتح الأبواب للاستثمارات الأجنبية وتقديم جممة من  2003لقد قامت الحكومة العراقية بعد 
 2006( لسنة 13الضمانات والمزايا ومن ىذه المزايا التي نص عمييا قانون الاستثمار رقم )

 :يى(6)المعدل
يف واستخدام عاممين غير عراقيين في حالة عدم إمكانية استخدام عراقي يممك يحق لممستثمر توظ -1

القيام بنفس الميمة وفق ضوابط وشروط تصدرىا الييئة الوطنية  عمى المؤىلات اللازمة وقادر
     للاستثمار.

م منح العمالة الأجنبية العاممين في المشاريع الاستثمارية حق الإقامة في العراق وتسييل دخولي -2
لى العراق .  وخروجيم من وا 

 كما ألزم ىذا القانون المستثمر الأجنبي
 الالتزام بالقوانين العراقية النافذة في مجالات الرواتب والأجازات وساعات وظروف العمل وغيرىا . -1
تدريب مستخدميو من العراقيين وتأىيميم وزيادة كفاءتيم و رفع مياراتيم وقدرتيم وتكون الأولوية  -2

 ستخدام العاممين العراقيين.لتوظيف وا
حدد الفئات التي يسمح ليا الدخول إلى العراق  2012لسنة  (7)(469وحسب قرار مجمس الوزراء رقم )

 العمال (     بسمة دخول متعددة وىم ) مدير الشركات , المديرين التنفيذيين , الخبراء , باستثناء 
 لاث جيات رسمية:كما أن القرار جعل الفئات المذكورة مسؤولة أمام ث
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 سمة تأشيرة الدخول متعددة الأغراض. حمدير الجنسية أو القنصل العراقي في الخارج صلاحية من -1
 مدير الجنسية لغرض منح الإقامة لمدة سنة قابمة لمتجديد ) بعد منح إجازة العمل(. -2
 وزارة العمل والشؤون الاجتماعية لغرض استحصاليم عمى إجازات العمل. -3

الذي سمح بدخول العمالة الوافدة بصفة عامل حيث نص  2013لسنة  (8)(80رار بقرار رقم )ليعدل ىذا الق
الدخول متعددة الأغراض للأجنبي من : المستثمرين , الشركات الاستثمارية ,  ةالقرار عمى أن ) تمنح سم

 رجال الأعمال , الخبراء , العمال (.
مة وليس كما في السابق تصدر من قبل مدير الجنسية كما جعل منح الإقامة تصدر من قبل دائرة الإقا   

العام . ومن الملاحظ أن ىذا القرار ذو مرونة أكثر مما سبقو حيث منح سمة الدخول متعددة الأغراض 
لفئات ومسميات ممكن أن يدخل ضمنيا ويأتي لمعراق ضمن غطاءىا الكثير من العمالة غير المرغوب 

مكن أن تكون ذو تأثير عمى العمالة الوطنية حيث ذكر القرار رجال بيا في سوق العمل العراقي التي ي
نما أعطى مرونة كبيرة في ذلك بمعنى أن أي  الأعمال عمى سبيل المثال وىو لم يعرفيم تعريفاً دقيقاً وا 
شخص يحمل ىوية رجال أعمال يعتبر رجل أعمال دون تخصيص ماىية الأعمال وتحديدىا. مما جعل 

العمال من غير العمال الأجانب من قبل الجيات العراقية المختصة بذلك وكذلك صعوبة ميمة تحديد 
الخبراء. وىو أحد الأسباب الذي يفسر الكارثة بكل ما تحممو الكممة من معنى لمخالفة الشركات والعمالة 

دد ( شركة وأن ع961) 2013الوافدة لمقوانين والأنظمة الصادرة بشأنيم . حيث بمغ عدد الشركات لسنة 
وأن عدد الشركات المخالفة حسب قرار  ( عاملاً 106729العمالة الأجنبية العاممة في ىذه الشركات ) 

%( من أجمالي الشركات وأن عدد العمالة الوافدة 97( شركة مخالفة أي بنسبة ) 919( ىي )80)
العمالة  %( عمالة وافدة مخالفة من أجمالي88( أي بنسبة )94179المخالفين في ىذه الشركات ىو)

%( فقط من إجمالي 7( أي بنسبة ) 748الوافدة وأن عدد العمالة الوافدة التي تم منحيا أجازة عمل ىو )
( لم يتم استكمال إجازاتيم 11802العمالة الوافدة تعمل بشكل قانوني .أما العمالة الوافدة البالغ عددىم )

أما عدد العمالة  (9)مع مؤسسات الدولةبعد لغرض العمل في العراق ىذا ما يخص الشركات المتعاقدة 
 .(10) 2014( لغاية سنة 1324الوافدة في شركات القطاع الخاص والمختمط والتعاوني بمغ العدد )

 3662 عاو  ثانياً : واقع انعمانت انىافذة في انعزاق بعذ
اق بنسبة لمعمالة أن تحميل عوامل الجذب والدفع الأقتصادية المتوفرة في البيئة الاقتصادية لمعر       

الوافدة إلى العراق, التي من خلاليا يمكن تحميل واقع  ىذه العمالة وما يترتب عمى تواجدىا في سوق 
العمل العراقي من منافع وكمف , ينبغي  توفر جممة من البيانات التفصيمية التي تخص اعدادىم والتركيب 

) عمالة ماىرة , شبو ماىرة , غير       ث النوعي من حيث ) ذكور , اناث ( والتصنيف النوعي من حي
ماىرة ( ومستوى الاجر النقدي والحزمة الاجرية .... ألخ وبما ان مثل ىذه البيانات غير متوفرة سوى 

( عامل اجنبي  لتشكل نسبة العمالة الوافدة في الشركات 108053الرقم الاجمالي التراكمي البالغ ) 
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% ( وبالتالي فأن ثقل العمالة الوافدة ىي في القطاع العام . وان من 98.8المتعاقدة مع القطاع العام ) 
%( من أجمالي العمالة الوافدة 88.2اىم اسباب عدم وجود بيانات تفصيمة لمعمالة الوافدة ىو أن نسبة ) 

اما العمالة الوافدة في القطاع الخاص والبالغ عددىم  * في القطاع العام ىم مخالفون لشروط العمل
( ىؤلاء فقط المسجمين في وزارة العمل وىذا لا يعني من عدم وجود عمالة وافدة في القطاع 1324)

الخاص غير مسجمة وىذا من وجية نظر الباحث . أن عدم وجود بيانات تفصيمية ليذه الشريحة من 
صادية القوى العاممة في الوقت التي تسعى السياسة الاقتصادية في العراق ومن خلال خطط التنمية الاقت

الى الاستعانة بالشركات الاجنبية سواء كان في القطاع العام او القطاع الخاص لدفع عممية التنمية 
الاقتصادية في مشاريع البنية التحتية او المشاريع الانتاجية يعد من الامور ذات الانعكاسات السمبية عمى 

و مثل ) السكان والقوى العاممة , دائرة القوى العاممة الوطنية . فالجياز المركزي للأحصاء بكافة أقسام
التنمية البشرية ... إلخ ( لا يتوفر فيو أي مؤشر أو معمومة بخصوص العمالة الوافدة فضلًا عن النشرات 
الإحصائية .كما ان دائرة مسجل الشركات ) وزارة التجارة ( لا تمتمك اي بيانات بخصوص العمالة الوافدة 

ذلك الى ان الوزارات العراقية تتعاقد مع الشركات بشكل مباشر دون الرجوع  مع الشركات الاجنبية, ويرجع
 الى ىذه الدائرة الخاصة بتسجيل وتوثيق كافة الشركات وتفاصيميا .

أما دائرة الاقامة ) وزارة الداخمية ( فقد وفرت لمباحث اعداد الوافدين والمغادرين من الاجانب والعرب    
( دون ذكر اي تفاصيل وبالتالي فأن مثل ىذه البيانات لاتدعم 2013-2006كسمسمة زمنية لممدة ) 

 تحميل الظاىرة المدروسة .
ومن اجل معرفة واقع العمالة الوافدة لا يسع الباحث إلا من خلال اخذ عينة من العمالة الوافدة وذلك من  

الشركات الاجنبية  المتعاقدة خلال استمارة استبيان تم توزيعيا بشكل ميداني في المناطق المتواجدة فييا 
 مع الوزارات العراقية حيث تم اختيار ثلاث وزارات  حسب اختصاص ىذه الوزارات وىي :

 وزارة النفط )وزارة انتاجية(.  -1
 وزارة المواد المائية )وزارة ذو انتاج غير مباشر(.   -2
     وزارة الصحة )وزارة خدمية(.   -3

 انتحهيم انىصفي نهعينت -1
قة الاستبيان بشكل عشوائي عمى العمالة الوافدة في ىذه الوزارات إذ تم توزيع ورقة الاستبيان تم توزيع ور 

في حقول نفط الوسط وبالتحديد ما يعرف بحقل ) بدرة ( في شرق محافظة واسط وتم توزيع ورقة 
( وىي شركات متعددة Insaat 77( وشركة )Samsung enggالاستبيان في كل من شركة ) 

ىذا ما يخص وزارة النفط . اما وزارة الموارد المائية فتم توزيع ورقة الاستبيان في ناظم ) أبو الجنسيات 
وىي  cub international) صخير ( في جنوب محافظة النجف وتم توزيع ورقة الاستبيان في شركة )

ائرة صحة مدينة شركة ىولندية . اما وزارة الصحة فتم توزيع ورقة الاستبيان في المستشفيات التابعة لد
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الطب في كل من )مستشفى الحروق, مستشفى الشييد سعد الغريري, دائرة التمريض الخاص ,مستشفى 
( iitr( وشركة ) MS internationalبغداد( في العاصمة بغداد وتم توزيع ورقة الاستبيان في شركة )

ة الاستبيان من قبل ( وىي شركات ىندية . حيث تم توزيع ورقAL.sharief enterprisesوشركة )
 الباحث ميدانياً في كل الشركات وحسب الموقع الجغرافي ليا.

محاور الاول تعمق بمعمومات عامة حول العامل  ة ثلاثعمى وبخصوص ورقة الاستبيان فقد تم تقسيميا 
الوافد  ) العمر, الجنس , التحصيل الدراسي , التخصص الميني , ومدة تواجد العامل في العراق , 

حالة الاجتماعية (.اما المحور الثاني تعمق بعوامل الجذب والدفع الاقتصادية لمعامل الوافد ) مقدار ال
الاجر الشيري في العراق وبمد الاصل ,  تكاليف المأكل والمسكن والخدمات الطبية لمعامل , نظام 

استقدام العامل , ىل  الاجازات والعطل , مدة عقد العمل , تكاليف السفر , الاجراءات القانوني بخصوص
كان العامل في حالة بطالة في بمد الاصل(اما المحور الثالث تعمق بعوامل الدفع والجذب الاجتماعية 
والنفسية لمعامل الوافد ) ىل العقد يسمح بأصطحاب العائمة , ىل تعاني من عزلة اجتماعية , ىل ىناك 

كيم ورقة الاستبيان من قبل الجياز المركزي تمييز في العمل , ىل خاضع لضمان اجتماعي (.كما تم تح
للاحصاء )وزارة التخطيط(  و المكتب الاستشاري ) الجامعة المستنصرية كمية الادارة و الاقتصاد ( حيث 

( ورقة استبيان عمى كل وزارة 150فقد تم توزيع )  * تم صياغة ورقة الاستبيان بالمغة العربية والانكميزية
( ورقة استبيان  وقبل أن ننتقل الى تطبيق الاساليب الاحصائية المتمثمة 131)( ,تم الاجابة عمى 50)

جد من و ( لبيان اىم عوامل الدفع والجذب لمعمالة الوافدة  factors analysisبالتحميل العاممي) 
 الضروري أعطاء وصف عام لمبيانات فقد تبين من العينة جممة من المؤشرات ىي :

 المعهىماث انعامت حىل انعامم انىافذ(المحىر الأول: مؤشزاث ) 
 %( من العمالة الوافدة حسب العينة ىم من الذكور .80.9أن )  -1
( وبالتالي فأن 30 – 15%( من العمالة الوافدة ىم ضمن الفئة العمرية ) 63.4العينة أن )  تاظير   -2

 ( .1العمالة الوافدة ىي عناصر شابة وكما ىو موضح في الجدول )
 (1الجدول )                                       

 عدد ونسب العمالة الوافدة حسب الفئة العمرية
 المجموع غير مبين 60 -51 50 -41 40-31 30-15 الفئة العمرية
 131 2 1 14 31 83 عدد العمالة
 100 1.5 0.8 10.7 23.7 63.4 نسبة العمالة

 (.SPSSالإحصائي )المصدر: عمل الباحث بالاعتماد عمى نتائج البرنامج 
. 8العينة أن أعمى عدد من العمالة الوافدة حاصمين شيادة البكموريوس أذ بمغت نسبتيم )  تاظير  -3

%( 24.4مييا العمالة الحاصمة عمى اعدادية فما دون بنسبة ) ت% ( من اجمالي العمالة الوافدة  32
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لعمالة الحاصمة عمى شيادة %( يمييا ا22.1اما الحاصمين عمى شيادة تقنية فقد بمغت نسبتيم ) 
 ( .   2%( . وكما ىو موضح في الجدول )19.8الماجستير بنسبة ) 

 ( عدد ونسب العمالة الوافدة مصنفين حسب التحصيل العممي2الجدول )
التحصيل 
 الدراسي

اعداية فما 
 دون

شهادات 
 تقنية

غير  ماجستير بكموريوس
 مبين

 المجموع

 131 1 26 43 29 32 عدد العمالة
 100 0.8 19.8 32.8 22.1 24.4 نسبة العمالة

 (.SPSSالمصدر: عمل الباحث بالاعتماد عمى نتائج البرنامج الإحصائي )
%( من اجمالي العمالة 52.6( أن نسبة العمالة الوافدة الماىرة شكمت ) 2ول )دويتضح من الج    

%(  24.4عمالة غير الماىرة فقد بمغت )%( اما ال22.1الوافدة اما نسبة العمالة شبو الماىرة فقد بمغت ) 
 من اجمالي العمالة الوافدة وبالتالي فأن اكبر نسبة لمعمالة الوافدة ىي لمعمالة الماىرة.

%( استقدموا  21.4العينة من ناحية التخصص او العمل الذي يشغمو العامل الوافد ان نسبة ) تاظير  -4
%( يمييا العمالة بصفة ممرض 16.8يم )بصفة عامل اما العمالة بصفة ميندس فقد بمغت نسبت

%( . وىذه الاختصاصات الثلاث استحوذت عمى اكبر عدد من العمالة الوافدة وبنسبة 15.3بنسبة ) 
%( من العمالة الوافدة . وكما ىو 46.5%( اما الاختصاصات الاخرى استخوذت عمى ) 53.5) 

 وافدة حسب تخصصهم الوظيفي(  عدد ونسب العمالة ال3الجدول )  . (3موضح في الجدول )

 نسبة العاممين )%( عدد العاممين التخصص الوظيفي

 عامل
 مهندس
 ممرض
 اداري
 مساح
 مشرف
 مساعد
 مخطط

 مفتش عمل
 امني
 منسق
 مدير

 مهن اخرى
 غير مبين

28 
22 
20 
11 
9 
6 
4 
3 
3 
3 
2 
2 
14 
5 

21.4 
16.8 
15.3 
8.4 
6.9 
4.6 
3.1 
2.2 
2.2 
2.3 
1.5 
1.6 
10.7 
3.8 
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 100 131 وعالمجم
 (.SPSSالمصدر : عمل الباحث بالاعتماد عمى نتائج البرنامج الإحصائي )

%( من العمالة الوافدة متواجدين في العراق بمدة زمنية لا تتجاوز 92.4العينة ان نسبة )  تاظير  -5
( 10-6)    خمس سنوات اما نسبة العمالة الوافدة المتواجدين في العراق بمدة زمنية تتراوح مابين 

( 20-16%( اما نسبة العمالة المتواجدين في العراق لمدة زمنية تتراوح ) 5.3سنوات فقد بمغت ) 
 %( غير مبين .1.5( وبنسبة )0.8سنة فقد بمغت )

ن اما نسبة ) يجو %( غير متز 51.1من ناحية الحالة الاجتماعية فقد اوضحت العينة أن نسبة )  -6
 يب العمري لمعمالة الوافدة .%( فيم متزجون . وىذا يتفق مع الترك48.9
 المحىر انثاني : مؤشزاث ) عىامم انذفع والجذب الاقتصاديت( 

العينة عن وجود تباين كبير بين الاجر النقدي الشيري لمعمالة الوافدة بين الاجر في  تأظير  -1
لار ( دو 2000العينة ان اعمى اجر لمعمالة في بمداىم بمغ ) تالعراق وأجورىم في بمدانيم حيث اوضح

( دولار اما ادنى اجر تتقاضاه 3500بينما اعمى اجر يتقاضاه العمال الاجانب في العراق ىو )
( دولار وبالتالي فأن 200( دولار اما ادنى اجر في العراق ىو )100العمالة في بمدانيم فقد بمغ )

 .العمالة الوافدة تتقاضا اجر نقدي في العراق ما يقارب ضعف اجورىم في بمدان الاصل 
%( من العمالة الوافدة لا يتحممون تكاليف السكن وانما يتحمميا 91.6العينة أن نسبة )  تاظير  -2

%( من اجمالي العمالة 6.9رب العمل ) الشركة( أما العمالة التي تتحمل تكاليف سكنيم فمم تتجاوز )
 %( فمم يتبين من يتحمل تكاليف السكن.1.5اما نسبة ) 

%( من العمالة لا يتحممون تكاليف الغذاء و من يتحمل 94.7) العينة ان نسبة  تكما اظير   -3
%( 5.3ىذه التكاليف رب العمل ) الشركة ( اما نسبة العمالة التي تتحمل تكاليف الغذاء فمم تتجاوز) 

 . 
العينة ان تكاليف الخدمات الطبية اثناء العمل يتحمميا رب العمل ) الشركة( اما  تاظير  -4

%( من العمالة الوافدة لا يتحممون تكاليف 77.1كل عام فأن نسبة ) بخصوص الخدمات الطبية بش
%( من العمالة الوافدة 22.9الخدمات الطبية أنما تقدم من قبل  رب العمل اما النسبة المتبقية اي )

يتحممون تكاليف خدماتيم الطبية ولكن العامل يمنح اجازة مدفوعة الثمن ويتم تقدير ىذه الاجازة 
 طبية وحسب حالة الاصابة او المرض . حسب المجنة ال

%( من 52.7العينة  ان نسبة ) تاما نظام الاجازات والعطل بالنسبة لمعمالة الوافدة فقد بين -5
العمالة الذي يكون نظام الاجازات  تميياالعمالة الوافدة يكون نظام الاجازات او العطل كل ستة اشير 

%( اما بالنسبة لمعمالة الذي يكون نظام 39.7م )والعطل الممنوحة ليم كل سنة  فقد بمغت نسبتي
%( 3.8%( اما النسبة المتبقية والبالغة )3.8الاجازات والعطل كل ثلاثة اشير فقد بمغت نسبتيم )
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فيي غير مبينة . وىذه الاجازات والعطل ىي المسموح بيا لمعامل ان يذىب بيا الى بلاده فضلًا عن 
بيا العامل داخل العراق وان اغمب ىذه الاجازات تكون لمدة  أن ىناك اجازات عن العمل ولكن يبق

 (.    4ثلاثة ايام كل شير . وكما ىو مبين في الجدول )
 (4الجدول )

 عدد ونسب العمالة الوافدة مصنفين حسب الاجازات والعطل

مدة 
 الاجازات

 المجموع غير مبين سنة ستة اشهر ثلاث اشهر

 131 5 52 69 5 عدد العمال
 100 3.8 39.7 52.7 3.8 العمالنسبة 

 (.SPSSالمصدر: عمل الباحث بالاعتماد عمى نتائج البرنامج الإحصائي )
%( من 87.8العينة أن أغمب عقود العمالة الوافدة ىي سنة حيث بينت العينة أن نسبة ) تأظير  -6

مميم اكثر من سنة العمالة الوافدة عقود عمميم تكون لمدة سنة أما العمالة الوافدة التي تكون عقود ع
%( فغير مبين مدة العقد . عمماً أن ىذه 9.2%( اما النسبة المتبقية والبالغة )3.1فقد بمغت نسبتيم ) 
 العقود قابمة لمتجديد.

%( 50.3نسبة لمعمالة الوافد متباينة حيث ان نسبة )الاظيرة العينة أن تكاليف السفر الى العراق ب -7
%( 45.8العينة ان نسبة )  تتفاع تكاليف السفر وفي المقابل اظير من العمالة الوافدة يعانون من ار 

ف السفر يمن العمالة الوافدة يجدون ان التكاليف متوسطة اما العمالة الوافدة الذي يجدون ان تكال
 (.5%( . وكما ىو مبين في الجدول )3.1منخفضة فقد بمغت نسبتيم )

 (5الجدول )
 ب تكاليف السفرعدد ونسب العمالة الوافدة مصنفين حس

تكاليف  مدة الاجازات
 منخفضة

تكاليف 
 متوسطة

تكاليف 
 مرتفعة

 المجموع غير مبين

 131 1 4 60 66 عدد العمال
 100 0.8 3.1 45.8 50.3 نسبة العمال

 (.SPSSالمصدر: عمل الباحث بالاعتماد عمى نتائج البرنامج الإحصائي )   
الة الوافدة يعانون من اجراءات قانونية معقدة %( من العم71.8ان نسبة ) تان العينة اظير  -8

%( من العمالة الوافدة يجدون ان الاجراءات القانونية متوسطة اما العمالة الذي يجدون 9.2وبنسبة )
%( من 0.8%( اما النسبة المتبقية البالغة )18.3ان الاجرءات القانونية ميسرة فقد بمغت نسبتيم )

 العمالة غير مبين .
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%( من العمالة الوافدة ىم كانوا في حالة بطالة في بمدانيم قبل استقداميم لمعراق 26.0أن نسبة ) -9
%( اما النسبة 68.7اما المشتغمون منيم في بمدانيم قبل استقداميم الى العراق فقد بمغت نسبتيم )

 %( غير مبينة .5.3المتبية البالغة )
 ذب الاجتماعيت واننفسيت(مؤشزاث ) عىامم انذفع والج المحىر انثانث :

%( من العمالة الوافدة ضمن شروط عمميم في العراق لا يجوز 90.8بينت العينة ان نسبة ) -1
اصطحاب عوائميم اما العمالة الذي يجيز عقد العمل ليم اصطحاب عوائميم فقد بمغت نسبتيم 

 %( .3.1%( لتشكل نسبة غير المبين حالتيم بخصوص ىذا الامر )6.1)
%( فأنيم 36.6%( من العمالة الوافدة يعانون من العزلة الاجتماعية أما نسبة )59.5أن نسبة ) -2

 %(.3.9منسجمين مع  المجتمع اما العمالة الوافدة غير المبين حالتيم فقد بمغت نسبتيم )
ان التمييز بين العامل الوافد والوطني ىي من أكثر العوامل النفسية التي تكون طاردة لمعمالة الوافدة  -3

ىي بطبيعة الحال خاضعة لطبيعة المجتمع الذي يعمل فيو ذلك العامل الاجنبي فقد اظيرة العينة ان و 
%( من العمالة الوافدة يعانون من التمييز في العمل بينيم وبين العامل العراقي اما نسبة 49.6نسبة )

لمبينة حالتيم فقد بمغ %( من العمالة لا يجدون ىذا التمييز في العراق أما نسبة العمالة غير ا45.8)
 %( .4.6نسبة )

%( خاضعين لمضمان الاجتماعي أما نسبة 92.4اما بخصوص الضمان الاجتماعي فأن نسبة )  -4
 %( اما4.6العمالة الوافدة غير الخاضعين لمضمان الاجتماعي فقد بمغت نسبتيم )

د الذي لايمتمك ضمان %(. عمماً أن العامل الواف3.0نسبة العمالة غير المبينة حالتيم فقد بمغ )
 اجتماعي في بمده يتم تسجيل ضمان اجتماعي لو في العراق.

 المقارنة بين التحصيل الدراسي وعوامل الدفع والجذب -2
ولغرض تحميل عوامل الدفع والجذب فمن الضروري المقارنة بين مؤشرات الدفع والجذب وحسب ما يتميز 

 ة.بو العامل الوافد من امكانيات مينية و ذىني
 انتحصيم انذراسي ومستىي الاجز اننقذي - أ

أوضحت العينة أن ىناك علاقة طردية بين التحصيل الدراسي ومستوى الأجر النقدي الشيري حيث     
( 600-300اوضحت العينة أن العمالة الوافدة ذو التحصيل الدراسي اعدادية فما دون يتراوح الاجر بين )

الحاصمين عمى شيادة البكموريوس فأن اجورىم تتراوح بين )  ( دولار أما300دولار أي بمعدل أجر ) 
( دولار أما العمالة الوافدة الحاصمة عمى شيادة الماجستير فأن 2050( دولار اي بمعدل ) 3500 -600

( دولار أما العمالة الوافدة غير 2600( دولار اي بمعدل اجر ) 3500 -1700اجورىم تتراوح بين ) 
سي الدقيق وأغمبيم ممن حاصمين عمى شيادات تقنية ) دبموم ( فأن اجورىم تتراوح المبين تحصيميم الدرا
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( دولار . وان معدل اجر العمالة الوافدة بشكل عام 1600( دولار اي بمعدل اجر ) 3000 -200بين ) 
 (. 6( دولار شيرياً. وكما ىو موضح في الجدول ) 1337فقد بمغ )

 (6جدول )
 قدي الشهري حسب التحصيل الدراسي لمعمالة الوافدة  ) بالدولار(مستوى الاجر الن         

التحصيل 
 الدراسي

تكاليف 
 منخفضة

تكاليف 
 متوسطة

 المجموع غير مبين تكاليف مرتفعة

-1700 3500-600 600 -300 مستوى الاجر
3500 

200-3000 131 

 1287 1600 2600 2050 300 معدل الاجر
 (.SPSSمى نتائج البرنامج الإحصائي )المصدر: عمل الباحث بالاعتماد ع

( مستوى للاجور تبدأ 21تم احتساب معدل الاجر من قبل الباحث حسب مستويات الاجور البالغة ) 
 ( دولار.3500( دولار الى )200من )

 انتحصيم انذراسي ونظاو الاجاساث وانعطم -ب 
ن بنظام اجازات وعطل اكثر من ذو من خلال العينة يتضح أن ذو التحصيل الدراسي العالي يتمتعو      

التحصيل الدراسي الاولي او المنخفض بمعنى آخر يوجد علاقة طردية بين التحصيل الدراسي ونظام 
الاجازات والعطل حيث اوضحت العينة أن العمالة الوافدة ضمن نظام الاجازات او العطل كل سنة اكثر 

%( اما الحاصمين عمى شيادة 56.9نسبتيم ) من نصفيم ذو تحصيل دراسي اعدادية فما دون اذ بمغت
%( اما الحاصمين عمى شيادة الماجستير فقد بمغت نسبتيم 35.3البكموريوس فقد بمغت نسبتيم ) 

%( كما ان العمالة الوافدة غير المبين التحصيل الدراسي ليم وىم معظميم حاصمين عمى شيادات 3.9)
 %( . 3.9تقنية ) دبموم( فقد بمغت نسبتيم )

التحصيل  ياما العمالة الوافدة ضمن نظام الاجازات والعطل كل ستة أشير فقد بمغت نسبة ذو      
%( 31.9%( أما الحاصمين عمى شيادة البكموريوس فقد بمغت نسبتيم )1.5الدراسي اعدادية فما دون )

الغير مبين %( كما ان العمالة الوافدة 27.5اما الحاصمين عمى شيادة الماجستير فقد بمغت نسبتيم )
) دبموم( فقد بمغت نسبتيم        ليم وىم معظميم حاصمين عمى شيادات تقنية يالتحصيل الدراس

(39.1 . )% 
التحصيل  ياما العمالة الوافدة ضمن نظام الاجازات والعطل كل ثلاثة أشير فقد بمغ نسبة ذو      

%( اما 20يوس فقد بمغت نسبتيم )%( أما الحاصمين عمى شيادة البكمور 0الدراسي اعدادية فما دون )
%( كما ان العمالة الوافدة غير المبين التحصيل 80الحاصمين عمى شيادة الماجستير فقد بمغت نسبتيم )
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%( . كما ىو 0الدراسي ليم وىم معظميم حاصمين عمى شيادات تقنية ) دبموم( فقد بمغت نسبتيم )
 (.7موضح في الجدول )

 (7الجدول )
 افدة حسب التحصيل الدراسي مصنفة حسب نظام الاجازات والعطلنسبة العمالة الو 

 
 التحصيل الدراسي

 
 نظام الاجازات والعطل

 
 كل سنة كل ستة اشهر كل ثلاثة اشهر

 أعدادية فما دون
 بكموريوس
 ماجستير
 غير مبين

0 
20 
80 
0 

1.5 
31.9 
27.5 
39.1 

56.9 
35.3 
3.9 
3.9 

 100 100 100 المجموع
 (.SPSSلباحث بالاعتماد عمى نتائج البرنامج الإحصائي )المصدر: عمل ا

 انتحصيم انذراسي وتكانيف انسفز -ج 
 يالعينة ان ذو التحصيل الدراسي العالي والاولي ىم ذو مستوى اقتصادي أعمى من ذو  تاظير     

ين التحصيل الدراسي التقني والثانوي وذلك بدلات تكاليف السفر بمعنى اخر يوجد علاقة عكسية ب
%( من العمالة الوافدة يعانون من 40حيث اوضحت العينة أن نسبة ) التحصيل الدراسي وتكاليف السفر 

ارتفاع تكاليف السفر ىم ذو تحصيل دراسي إعدادية فما دون اما الحاصمين عمى شيادة البكموريوس فقد 
عة أما الحاصمين عمى %( من العمالة الوافدة الذي يعانون من تكاليف سفر مرتف38.5بمغت نسبتيم ) 

%( فقط ممن يعانون من تكاليف سفر مرتفعة . كما ان العمالة 3.1شيادة الماجستير فقد بمغت نسبتيم ) 
الوافدة الغير مبين التحصيل الدراس ليم وىم معظميم حاصمين عمى شيادات تقنية ) دبموم( فقد بمغت 

 %( ممن يعانون من تكميف سفر مرتفعة .18.5نسبتيم )
%( من العمالة الوافدة 5معمالة الوافدة التي تتحمل تكاليف سفر متوسطة فقد اتضح أن نسبة ) لنسبة الوب

%( 30ذو التحصيل الدراسي اعدادية فما دون اما الحاصمين عمى شيادة البكموريوس فقد بمغت نسبتيم ) 
مالة الوافدة غير المبين %( كما ان الع38.3اما نسبة العمالة الحاصمة عمى شيادة الماجستير فقد بمغت )

 %(. 26.7التحصيل الدراسي ليم وىم معظميم حاصمين عمى شيادات تقنية )دبموم( فقد بمغت نسبتيم )
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في حين أن العمالة الوافدة التي تتحمل تكاليف سفر منخفضة فقد اقتصرت عمى الحاصمين عمى شيادة 
%(. كما ىو موضح في 75نسبة )%( والحاصمين عمى شيادة الماجستير ب25البكموريوس بنسبة )

 (.8الجدول )
 (8الجدول )

 نسبة العمالة الوافدة حسب التحصيل الدراسي مصنفين حسب تكاليف السفر
 

 التحصيل الدراسي
 تكاليف السفر

 تكاليف مرتفعة تكاليف متوسطة تكاليف منخفضة

 أعدادية فما دون
 بكموريوس
 ماجستير
 غير مبين

0 
25 
75 
0 

5 
30 

38.3 
26.7 

40 
38.5 
3.1 
18.5 

 100 100 100 المجموع
 (.SPSSالمصدر: عمل الباحث بالاعتماد عمى نتائج البرنامج الإحصائي )

 الأجز اننقذي وانتخصص انىظيفي -2
تخصصات وظيفية من حيث الاجر ىي المخطط ويبمغ الاجر  ةاوضحت العينة أن أعمى ثلاث    

( دولار أما ثاني أعمى تخصص وظيفي ىو 3000( دولار وكذلك المدير بأجر )3000الشيري )
( دولار إذ يتراوح الاجر 2750(  دولار بمعدل اجر ) 3500 -2000الميندس أذ يتراوح اجره بين ) 

حسب اختصاص الميندس الدقيق ) ميندس حقول نفطية, ميندس مدني ...الخ( يأتي بعد ذلك المنسق 
( دولار  كما ان اقل أجر 2300ر وبمعدل اجر )( دولا3000 -1700راوح اجره الشيري بين) تحيث ي

( وىي تتقاضاه العمالة المستقدمة الى العراق من قبل 500-300تتقاضاه العمالة الوافدة يتراوح بين ) 
الشركات بصفة عامل . اما العمالة غير المبين تخصصيم الوظيفي فيم تشمميم جميع مستويات الاجور 

( دولار . وكما ىو موضح في 1850( دولار وبعدل اجر ) 3500 -200اذ تتراوح أجورىم بين ) 
 (.9الجدول )
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 (9الجدول )
 )بالدولار( تصنيف التخصص الوظيفي لمعمالة الوافدة حسب مستوى أجور هذه التخصصات   

 معدل الأجر مستوى الأجر التخصص الوظيفي
 مخطط
 مدير

 مهندس
 منسق

 مفتش عمل
 اداري
 امني 
 مساح
 مساعد
 مشرف
 ممرض
 عامل

 مهن اخرى

3000 
3000 

2000-3500 
1700- 3000 
1260 -2500 
1000-2500 
300- 3000 
300-3000 
600-2600 
600 - 2500 
600 - 850 
300- 500 
200- 3500 

3000 
3000 
2750 
2350 
1780 
1750 
1650 
1650 
1600 
1550 
725 
400 
1850 

 (.SPSS)المصدر: عمل الباحث بالاعتماد عمى نتائج البرنامج الإحصائي 
 : Factor analysisثانثاً : انتحهيم أنعامهي   
سيتم أستخدام التحميل العاممي  لتحديد أىم المتغيرات التي تؤثر في عممية استقدام العمالة الوافدة     

وأىمية كل متغير من ىذه المتغيرات ومعرفة أن كان تأثير كل متغير مستقل أو لو علاقة بالمتغيرات 
 وتحديد مقدار تأثير كل من ىذه المتغيرات . المؤثرة الاخرى

والتحميل العاممي ىو عبارة عن نموذج رياضي يوضح العلاقة بين مجموعة كبيرة من المتغيرات بدلالة 
عدد قميل من العوامل الرئيسية وأن أعتماد الارتباط لتفسير العلاقة بين المتغيرات ينطوي عمى صعوبة 

د كبير من المتغيرات لذلك فالتحميل العاممي يقدم وسيمة لتمخيص ىذه كبيرة خاصة عندما يكون ىناك عد
العلاقات مما يسيل عمل الباحثين لتفسيرىا وشرحيا حيث أن الفائدة من التحميل العاممي في مختمف 
العموم وتطبيقاتيا  والذي أستخدم في مجالات الاجتماع والاقتصاد والطب وغيرىا ولم يعد يقتصر عمى 

, أن اليدف من (11)منيا 1904( عام spearmanربوية كأول ظيوره عمى يد العالم سبيرمان )البحوث الت
استخدام التحميل العاممي ىو أن التحميل العاممي يقيم المتغيرات عمى أساس العلاقات القائمة بين  ىذه 

لغرض تحديد أىم  المتغيرات وليس عمى المعاممة المنفصمة لكل متغير عن باقي المتغيرات وقد تم اعتماده
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المتغيرات التي تؤثر عمى أستقدام العمالة الوافدة وأىمية كل متغير من ىذه المتغيرات ومعرفة أن كان 
 تأثير كل المتغيرات مستقمة او لو علاقة بالمتغيرات الاخرى وتحديد مقدار أوكمية كل منيا.

  Principal factor methodالتحميل العاممي : طريقة العامل الرئيسي     - 1
يتم التحميل في ىذه الطريقة باستخراج معاملات العوامل بصورة متتالية فتستخرج معاملات العامل     

الاول الذي يتميز بأكبر قيمة شيوع لممتغيرات ثم نستخرج معاملات العامل الثاني الذي يمثل أكبر قيمة 
خراج كل المعاملات المطموبة . حيث تم من الشيوع المتبقي من البواقي ونستمر بنفس الطريقة لحين است

 أدخال الاسئمة الوادرة في ورقة الاسبيان كمتغيرات في التحميل العاممي وىي :
 متغيرات المحور الثاني متغيرات المحور الاول

 الرمز المتغير الرمز المتغير
 اجر العامل في العراق     - 1
 تكاليف السكن    -2
 تكاليف الغداء  - 3
 ليف الخدمات الطبيةتكا – 4
 نظام الاجازات والعطل – 5
 مدة العقد – 6
 تكاليف السفر – 7
 الاجراءات القانونية – 8
 حالة العامل في بمد الاصل  – 9
 عمل , عاطل(ي) 

Xb1 
X2 
X3 
X4 
X5 
X6 
X7 
X8 
X9 

 أصطحاب العائمة – 1
 العزلة الاجتماعية – 2
 التمييز في العمل – 3
 الضمان الاجتماعي – 4

Y1  
Y2 
Y3 
Y4 

( لعوامل y( لممحور الأول الذي يشير إلى عوامل الدفع والجذب الاقتصادية, والرمز )xتم أعطاء الرمز )
  الدفع والجذب الأجتماعية والنفسية.

 التحميل العاممي : لممحور الأول )عوامل الدفع والجذب الأقتصادية( - 2
لتباين الكمي والتباين المتجمع لمعوامل المشتركة  من خلال القيم القاعدية ونسبة تباين العامل من ا

( . 10الخاصة بالمحور الاول ) متغيرات الدفع والجذب لمعمالة الوافدة  الاقتصادية(  حسب الجدول )
عوامل رئيسية وأن معيار استخلاص العوامل من المتغيرات ىو أن لا تقل القيمة  ةأتضح أن ىناك ثلاث

ل المستخمص عن الواحد الصحيح حتى لو كانت ىناك تشبعات ذات دلالة عمى القاعدية أو الذاتية لمعام
عوامل ,وأن ىذه العوامل تشكل نسبة  ةذلك العامل  .وفي ما يخص المحور الاول يتضح أن ىناك ثلاث

%(  من التباين الكمي ويضم كل عامل مجموعة من المتغيرات يتم اختيارىا حسب مساىمتيا, 69.84)
اجتمعت فيو أقوى المتغيرات وأكثرىا تأثيراً في العامل الوافد والتي كونت ىذا العامل وجعمتو فالعامل الأول 

 الأكثر تأثيراً في العامل الوافد .
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 (  10الجدول ) 
 القيم القاعدية ونسبة تباين العامل من التباين الكمي والتباين المتجمع لمعوامل المشتركة

 التباين المتجمع العامل %نسبة تباين  القيم القاعدية العامل

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

3.133 
1.727 
1.425 
0.893 
0.806 
0.436 
0.277 
0.178 
0.129 

34.814 
19.188 
15.836 
9.920 
8.959 
4.839 
3.072 
1.939 
1.432 

34.814 
54.002 
69.838 
79.759 
88.718 
93.557 
96.629 
98.568 
100.000 

 (.SPSSئج البرنامج الإحصائي )المصدر: عمل الباحث بالاعتماد عمى نتا
( يبين خلاصة التحميل ألعاممي لمعوامل )الثلاثة(, إذ يبين تشبعات المتغيرات عمى  11والجدول ) 

( من متغيرات الجذب والطرد الاقتصادية في العوامل التي Xnالعوامل المشتركة, أي مساىمة كل متغير )
  افترضيا التحميل العاممي )العوامل المشتركة(:

 ( تشبعات المتغيرات عمى العوامل المشتركة11جدول )
 

 المتغيرات
 العوامل المشتركة

 الثالث الثاني الاول
X1b 
X2 
X3 
X4 
X5 
X6 
X7 
X8 
X9 

0.888 
0.56- 
0.044- 
0.746 
0.874- 
0.104 
0.852 
0.132 
0.232- 

0.193- 
0.070 
0.037 
0.379- 
0.177 
0.830 
0.373 
0.625- 
0.520 

0.041 
0.879 
0.891 
0.081- 
0.193 
0.034- 
0.019 
0.211- 
0.019- 

 (.SPSSالمصدر: عمل الباحث بالاعتماد عمى نتائج البرنامج الإحصائي )
%( من التباين 34.8ىذا المتغير يعتبر العامل الأول والاساسي حيث انو شرح نسبة ) العامل الاول : 

 شمل التغيرات الآتية : الكمي وىي أعمى نسبة تباين لذلك يعتبر العامل الاول ولقد
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 أجر العامل الوافد في العراق. -1
 الخدمات الطبية. -2
 نظام الاجازات والعطل . -3
 تكاليف السفر. -4

 تأن الاجر المرتفع الذي يتقاضاه العامل الوافد مقارنة بأجر ذلك العامل في بمد الاصل كما بين     
الطبية ىي مدى ما توفرة بشكل يسير في  سابقاً يعد من عوامل الجذب لمعمالة الوافدة .كما أن الخدمات

%( من أجمالي العينة لا 77.1العينة أن نسبة ) تبمد الأستقبال تعد عامل جذب لمعامل الوافد ,حيث بين
) الشركة( وىذا يعد من عوامل          يتحممون تكاليف الخدمات الطبية وأنما يتحمميا رب العمل 

ة لمعامل الوافد. في حين أن نظام الاجازات والعطل وبافتراض الجذب الذي يعد من ضمن الحزمة الأجري
أن عممية الجذب تتماشى عكسياً مع نظام الاجازات والعطل بمعنى كمما قصر أمد العمل لحين منح 
الاجازة أو العطمة كان ذلك عامل جذب وبالعكس فأن التحميل أوضح ىذه العلاقة العكسية حيث أن نظام 

%( من اجمالي العمالة 56.5( أشير شمل ) 6-3منح اجازة أو عطمة كل ) الاجازات الذي يقضي ب
%( حسب العينة  . أما 39.7الوافدة  في حين بمغت نسبة المشمولين بنظام الاجازات والعطل كل سنة )

المتغير الثالث الذي يخص تكاليف السفر فأن تكاليف السفر تعد من أولى المعوقات التي يواجييا العامل 
, حيث كمما انخفضت تكاليف السفر كمما كان العامل عمى استعداد لمسفر وبالعكس وأن التحميل  الوافد

ىذه  العلاقة العكسية. وبالرغم من أن العينة أوضحت أن الذين يعانون من ارتفاع التكاليف  تالعاممي بين
%( ممن 81.65%( من اجمالي العينة لكن ىذا لا يعد عامل طرد وذلك لأن نسبو )52.1وبنسبة )

يعانون من ارتفاع التكاليف ىم ذو تحصيل دراسي اعدادية فما دون ) عمالة غير ماىرة ( فضلًا عن ان 
%( من ذو التحصيل الدراسي أعدادية فما دون كما 46.9يم )ننسبة الذين في حالة بطالة في بمدا

 اوضحت العينة أي انيم يعانون من أحوال اقتصادية صعبة في بمدانيم .
%( من التباين الكمي وىو ذو تأثير قوي من الناحية 19.9فسر ىذا العامل نسبة ) امل الثاني : الع 

 القانونية وعممية الطرد من بمدان الاصل لمعامل الوافد ولقد شمل التغيرات الآتية :
 مدة عقد العمل  -1
 الأجراءات القانونية   -2
 حالة العامل الوافد من ناحية الاستخدام في بمد الاصل.  -3

يتضح من ىذا العامل أن مدة عقد العمل ىي ميمة في عممية جذب أو استقدام العمالة الوافدة إذ كمما 
كانت مدة العقد منسجمة مع رغبة العامل في التواجد في بمد الاستقبال كمما كان ذلك اكثر جذباً لمعمالة 

الاجراءات القانونية المتعمقة خصوصاً في بمد مثل العراق الذي لاتتسم بالأستقرار الامني . أما بخصوص 
بمنح اجازة العمل في العراق فبالرغم من ان ىذه الاجراءات تتسم بالتعقيد إلا انيا غير مفعمة بشكميا 

. وبخصوص حالة  *%( من العمالة الوافدة ىي غير مجازة ومخالفة لمقوانين88الصحيح حيث أن ) 
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العامل يعتبر من أىم عوامل الطرد لمعمالة التي ىي في الاستخدام لمعمالة الوافدة في بمد الاصل فأن ىذا 
حالة بطالة في بمد الاصل وبالتالي ايجاد فرصة عمل في بمد أخر يعد عامل جذب جدا قوي ليم 
خصوصاً أذا كان العامل ذو ميارة أو تحصيل دراسي غير مرغوب بو في بمد الاصل وأن العينة 

 كانوا في حالة بطالة في بمدانيم. %( من اجمالي العينة26.0أوضحت أن نسبة )
%( 15.85يأتي ىذا العامل في المرتبة الثالثة من حيث اىميتو حيث انو فسر نسبة ) العامل الثالث:

ويشمل  من اجمالي التباين وىذا العامل لو تأثير جداً ميم بعممية جذب العمالة من ناحية الحزمة الاجرية
 :ىذا العامل المتغيرات التالية

 السكن تكاليف -1
 تكاليف الغذاء -2

أن من أىم التكاليف الذي يواجييا العامل الوافد في بمد الاستقبال ىي تكاليف السكن وتكاليف الغذاء     
%( 91.6وىذه التكاليف تأتي بالمقام الاول الذي يواجييا العامل الوافد . وقد أوضحت العينة أن نسبة )

ممون تكاليف السكن وأنما يتحمميا رب العمل ) الشركة ( كما من اجمالي العمالة المشمولين بالدراسة لايتح
%( من اجمالي العمالة المشمولين بالدراسة لا يتحممون تكاليف الغذاء وأنما يتحمميا رب 94.7أن نسبة )

 العمل ) الشركة ( وبالتالي فأن ىذا العامل يعد من عوامل الجذب الميمة في استقدام العمالة الى العراق.
 حميل العاممي :لممحور الثاني )عوامل الدفع والجذب الاجتماعية والنفسية(الت – 2

(  الذي يوضح القيم القاعدية ونسبة تباين العامل من التباين الكمي والتباين 12فمن خلال الجدول )
ة المتجمع لعامل المتغيرات الخاصة بالمحور الثاني ) متغيرات الدفع والجذب لمعمالة الوافدة  الاجتماعي

%(  57.50)          والنفسية( . أتضح أن ىناك  عاممين رئيسيين حيث أن ىذه العوامل تشكل نسبة 
 من التباين الكمي ويضم كل عامل مجموعة من المتغيرات يتم اختيارىا حسب مساىمتيا.

 (12الجدول )
 العوامل المشتركة القيم القاعدية ونسبة تباين العامل من التباين الكمي والتباين المتجمع من قبل 

 التباين المتجمع نسبة تباين العامل % القيم القاعدية العامل

1 
2 
3 
4 

1.255 
1.045 
0.913 
0.787 

31.386 
26.116 
22.832 
19.665 

31.386 
57.503 
80.335 
100.000 

 (.SPSSالمصدر: عمل الباحث بالاعتماد عمى نتائج البرنامج الإحصائي )
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 ( 13جدول )
 غيرات عمى العوامل المشتركةتشبعات المت

 العوامل المتغيرات
 الثاني الأول

Y1 
Y2 
Y3 
Y4 

0.736 
0.272- 
0.741- 
0.301 

0.075- 
0.746 
0.084- 
0.691 

 (.SPSSالمصدر: عمل الباحث بالاعتماد عمى نتائج البرنامج الإحصائي )
يعتبر من  التكاليف الاجتماعية %( من التباين الكمي وىو 31.39فسر ىذا العامل نسبة ) العامل الأول: 

 التي يتحمميا العامل الوافد في العراق ولقد شمل التغيرات الآتية :
 السماح بأصطحاب العائمة الى العراق -1
 التمييز في العمل  -2

%( من العمالة غير مسموح ليم بأصطحاب العائمة . أما بخصوص 90.85حيث بينت العينة ان نسبة ) 
%( من العمالة يعانون من التمييز في العمل . 49.65ضحت العينة أن نسبة )التمييز في العمل فقد او 

 وىذا ينعكس سمباً عمى أنتاجية العامل وتذمره من واجبات العمل الموكمة اليو.
%( من اجمالي التباين 26.12يأتي ىذا العامل في المرتبة الثاني حيث فسر نسبة )العامل الثاني:  

 كمفة أجتماعية .ويشمل المتغيرات التي ذو ت
 العزلة الاجتماعية  -1
 الضمان الاجتماعي -2

أن العزلة الاجتماعية تعد من التكاليف التي يتحمميا العامل في العراق ويرجع ذلك لعدة أسباب ومن 
ا أختلاف المغة والعادات والتقاليد والارتباطات الروحية والمعتقدات الدينية فضلًا عمى ان مجتمع ياىم

 المجتمعات المغمقة التي لا تتقبل الغريب أجتماعياً بصورة عامة .العراق يعتبر من 
أما ما يخص الضمان الاجتماعي فأنو عامل جذب لمعامل الوافد حيث يخضع لمضمان الاجتماعي 
العراقي في حالة عدم وجود ضمان اجتماعي لمعامل في بمده الذي وفد منيا وىذا ضم شروط وزارة العمل 

 .(12)والشؤون الاجتماعية
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 -الاستنتاجاث :
لقد تميزت السياسات التنظيمية والقرارات التي تم إصدارىا من قبل السمطات السياسية لغرض تنظيم  -1

, بإنيا قد ميزت  2003مزاولة العمل لمعمالة الوافدة في العراق منذ تأسيس الدولة العراقية إلى سنة 
بعد سنة  ولة الوافدة في القطاع الخاص , إلا أنبين العمالة الوافدة العاممة في القطاع العام والعما

فأن القرارات الصادرة لغرض تنظيم مزاولة العمل لمعمالة الوافدة في العراق لم تمييز بين  2003
 العاممين في القطاع العام والقطاع الخاص.

العاممة  إن الجياز المركزي للإحصاء الذي يعد بنك المعمومات والإحصائيات بالنسبة لمسكان والقوى -2
أو مؤشراً لمعمالة الوافدة وبالتالي فأن العمالة الوافدة تعتبر ظاىرة مجيولة اليوية  اً لا يمتمك رقماً واحد

بالنسبة لمجياز المركزي للإحصاء وىذا يعد جانباً سمبياً لمثل ىذه الدائرة الإحصائية التي تعد المصدر 
 باحثين.الأساسي والمعتمد لواضعي السياسة الاقتصادية وال

تتركز في القطاع العام ,إذ تشكل العمالة الوافدة في القطاع العام نسبة  2003إن العمالة الوافدة  بعد  -3
%( من إجمالي العمالة الوافدة , وبالتالي فأن سوق العمل في العراق لمعمالة الوافدة يتمثل في 98.8)

 القطاع العام .
اىرة العمالة الوافدة ولم تتطرق ليا قط إذ أن خطط لقد أغفمت السياسات الاقتصادية وبشكل واضح ظ -4

التي تعد ىوية الاقتصاد العراقي وأىدافو من اجل التطور  2003التنمية الوطنية الخمسية بعد 
الاقتصادي والسياسات والاستراتيجيات الاقتصادية الأخرى لم تسمط الضوء بل لم تذكر العمالة الوافدة 

 إطلاقاً.
راق أصبح يمتمك الكثير من عوامل الجذب الاقتصادية لمعمالة الوافدة من حيث إن سوق العمل في الع -5

 الأجر النقدي والحزمة الأجرية بالرغم من الظروف الاستثنائية من الناحية الأمنية التي يمر بيا البمد .
قتصادية  لقد أظيرت العينة أن أغمب العمالة الوافدة ىي عمالة  ماىرة تتوافق مع متطمبات التنمية الا  -6

وىذا بخصوص العمالة الوافدة التي تعمل ضمن الشركات المتعاقدة مع القطاع العام , كما أن طبيعة 
القطاع الخاص في العراق تتسم بإستخدام قوى عاممة غير ماىرة مما جعل القطاع الخاص يفضل 

العمالة الوافدة تعد مكسباً العمالة الوافدة لانخفاض أجورىم مقارنةً بأجور العمالة المحمية وبالتالي فأن 
 لمقطاع الخاص . 
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 -: انتىصياث
في ضوء الإستنتاجات التي تم التوصل إلييا والتي أظيرت تطور القوى العاممة في العراق و واقع      

العمالة الوافدة في العراق وسمطت الضوء عمى أىم المنافع والكمف لمعمالة الوافدة , يمكن صياغة 
 التوصيات التالية:

تعديل القوانين والقرارات المتعمقة بالعمالة الوافدة وتحديد الفئة أو نوع العمالة الوافدة التي يسمح ليا  -1
 بمزاولة العمل في العراق بما يتفق مع متطمبات التنمية الاقتصادية .

لة ضرورة اتخاذ مسوحات لمعمالة الوافدة في العراق سواء في الشركات المتعاقدة مع الدولة أو العما -2
 الوافدة في القطاع الخاص وتبويب كافة التفاصيل المتعمقة بالأجر والحزمة الأجرية ليذه العمالة.

عمى السياسة الاقتصادية أن تأخذ ىذه الظاىرة في نظر الاعتبار وتسميط الضوء عمى تأثيراتيا  -3
خاصة من المباشرة وغير المباشرة عمى الاقتصاد العراقي بصورة عامة وعمى سوق العمل بصورة 

أجل رسم السياسات التي تجعل من اتجاىات ونمط استخدام العمالة الوافدة يتفق مع الأىداف 
 الاقتصادية.

ضرورة وجود وتفعيل المجان التفتيشية تعمل عمى الحد من ظاىرة العمالة الوافدة التي تكون في وضع  -4
راق بما يخص الأجر والحزمة غير قانوني لمعمل, وتطبيق شروط وقوانين العمل المعمول بيا في الع

%( من إجمالي العمالة الوافدة ىي مخالفة 88الأجرية بالنسبة لمعمالة الوافدة , وذلك لأن نسبة )
 لشروط مزاولة العمل في العراق.

 -قائمت المصادر :
 الكتب  - أ

السعيد , د.صادق ميدي , العمل وتشغيل العمال والسكان والقوى العاممة , مطبعة المعارف ,  -1
 .1974داد , بغ
العابد , د.عدنان ,د.يوسف ألياس, قانون العمل , العاتك لصناعة الكتب , , بدون سنة طبع,  -2

 القاىرة .
بيروت -, المكتبة العصرية , صيدا1حسن , د.محمد سممان , التطور الاقتصادي في العراق ,ج -3
,1965. 
والأنسانية  كلات السكانية التخطيط الحضري والمش ,صالح , د.مالك ابراىيم , د. محمد العبيدي -4

 .1990, وزارة التعميم العالي والبحث العممي , جامعة بغداد, 
 البحوث والدراسات والمقالات -ب

النقاش , د.أفتخار عبد الحميد , دراسة احصائية لتحديد أىم العوامل المؤدية إلى فقدان السمع, كمية 
 منشور .الادارة والاقتصاد , الجامعة المستنصرية ,بحث غير 
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 المصادر الرسمية -ج
المعدل والانظمة الصادرة بموجبو,  2006( لسنة 13ىيئة أستثمار بغداد , قانون الأستثمار رقم ) -1

 يونايتد لمطباعة والنشر, بدون سنة طبع.
وزارة العمل والشؤون الاجتماعية , دائرة القروض والتشغيل , الشعبة القانونية , قرار مجمس  -2

 . 2013( لسنة 80وقرار مجمس الوزراء رقم ) 2012لسنة  (469الوزراء رقم )
وزارة العمل والشؤون الاجتماعية , دائرة القروض والتشغيل , شعبة الاحصاء , عدد الشركات  -3

الاجنبية المتعاقدة مع الدول وعدد العمال الاجانب في ىذه الشركات وعدد العمال الاجانب في القطاع 
 .2014ية الخاص والمختمط والتعاوني لغا

 د- المقابلات الشخصية
أحمد أبراىيم عمي ,مدير قسم المتابعة والتوثيق , وأحد ممثمي وزارة النفط أمام وزارة العمل والشؤون  -1

 .2015\2\3الاجتماعية ,وزارة النفط العراقية , مقابمة شخصية , 

 -: المصادر

ممة , مطبعة المعارف , بغداد د.صادق ميدي السعيد , العمل وتشغيل العمال والسكان والقوى العا -1
 .100-99,ص1974, 
تم استخراج أجمالي البطالة ونسبة البطالة وكذلك نسبة البطالة في الريف والمدن ونسبة القوى  -2

العاممة  من قبل الباحث بالاعتماد عمى البيانات الواردة في )د. محمد سممان حسن , التطور الاقتصادي 
 .(.88-78, ص1965بيروت ,  –ة , صيدا , المكتبة العصري1في العراق , ج

 .159د. صادق ميدي السعيد , مصدر سابق ,ص  -3
لممزيد أنظر في ذلك : د. عدنان العابد , د.يوسف الياس, قانون العمل , المكتبة القانونية ,  -4

 .116-115بغداد , بدون سنة طبع , ص
 .483د. مالك إبراىيم صالح , د.محمد جاسم العبيدي , مصدر سابق , ص  -5
 2006( لسنة 13قانون استثمار رقم )لممزيد من التفاصيل أنظر في ذلك : ىيئة استثمار بغداد ,  -6

 .8-7المعدل والأنظمة الصادرة بموجبو , يونايتد لمطباعة والنشر  بدون سنة طبع . ص
: المصدر: وزارة   2012( لسنة 469لممزيد من التفاصيل أنظر في ذلك : قرار مجمس الوزراء )  -7
 مل والشؤون الاجتماعية , دائرة القروض والتشغيل , الشعبة القانونية .الع
:المصدر: وزارة العمل  2013( لسنة 80لممزيد من التفاصيل أنظر في ذلك : قرار مجمس الوزراء ) -8

 والشؤون الاجتماعية , دائرة القروض والتشغيل , الشعبة القانونية .
ة القروض والتشغيل , شعبة الإحصاء , عدد الشركات وزارة العمل والشؤون الاجتماعية , دائر   -9

 .2014والعمالة الاجنبية في ىذه الشركات المتعاقدة مع مؤسسات الدولة , لغاية سنة 
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وزارة العمل والشؤون الاجتماعية , دائرة القروض والتشغيل , شعبة الإحصاء , عدد العمالة  -10
 . 2014ني لغاية سنة الأجنبية في شركات القطاع الخاص والمختمط والتعاو 

)غير ممنوحين اجازة عمل من قبل وزارة العمل والشؤون الاجتماعية ) 
). تم ارفاق نسخة لورقة الاستبيان بالمغة العربية والانكميزية وكتاب تحكيم وزارة التخطيط في الممحق ) 
(.حسب بيانات وزارة العمل والشؤون الاجتماعية , المشار ألييا سابقاً, ص ) 

حمد ابراىيم عمي , مدير قسم المتابعة والتوثيق, وأحد ممثمي وزارة النفط أمام وزارة العمل أ -11
 . والشؤون الاجتماعية , مقابمة شخصية , وزارة النفط 

 المصدر نفسو . -12
 


